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Dans l’industrie, il a travaillé en Belgique et par la suite dans 
différents pays à travers le monde dans des fonctions diverses.  

Il a profité de la vague des fusions dans l’industrie pharmaceutique 
pour apprendre les spécificités des fusions et acquisitions, ce qu’il 
a pu démontrer dans des sociétés comme AstraZeneca, Organon, 
Bayer, … 

Une fusion est un processus de changement important et est par 
définition un processus qui implique entre autres la gestion des 
ressources humaines et de la communication. Il poursuit sa 
formation dans ce domaine et les processus de changement 
devient une passion. 

Il construit avec l’aide d’AstraZeneca un centre de formation 
continue pour médecins à Barcelone où pendant 3 années 
académiques plus de 7000 médecins européens ont pu suivre des 
sessions de formation dans différents domaines de la médecine.  

De retour en Belgique, il suit son parcours dans des domaines 
comme la distribution de produits pharmaceutiques et 
l’outsourcing des personnes dans le domaine de la recherche 
clinique. 

Son ex-parcours dans les fusions et acquisitions le rattrape et le 
CHU UCL Namur lui demande de faire la coordination de la fusion 
des laboratoires de biologie clinique de ses différents sites 
hospitaliers et des pharmacies hospitalières. 

En 2016, il prend en charge la fonction de directeur du site 
hospitalier de Godinne, hôpital qui fait partie du CHU UCL Namur. 

 


