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In de industrie werkt hij in België en vervolgens in verschillende 
landen over de hele wereld in verschillende functies.  

Hij neemt de golf van fusies in de farmaceutische industrie te baat 
om de bijzonderheden van fusies en overnames te leren kennen, 
wat hij kan aantonen in bedrijven zoals AstraZeneca, Organon, 
Bayer, ...  

Een fusie is een ingrijpend veranderingsproces en per definitie een 
proces waarbij onder meer personeelsbeheer en communicatie 
een rol spelen. Hij zet zijn opleiding op dat gebied voort en 
veranderingsprocessen worden een passie. 

Met de hulp van AstraZeneca richt hij een opleidingscentrum voor 
artsen op in Barcelona, waar gedurende 3 academiejaren meer 
dan 7000 Europese artsen opleidingen in verschillende domeinen 
van de geneeskunde kunnen volgen.  

Bij zijn terugkeer in België vervolgt hij zijn loopbaan in sectoren 
zoals de distributie van farmaceutische producten en de 
outsourcing van medewerkers in het domein van klinisch 
onderzoek. 

Zijn vroegere loopbaan in fusies en overnames haalt hem in en het 
CHU UCL Namur vraagt hem om de fusie te coördineren van de 
laboratoria voor klinische biologie van zijn verschillende 
vestigingen en apotheken. 

In 2016 wordt hij directeur van het ziekenhuis van Godinne dat 
deel uitmaakt van het CHU UCL Namur. 

 


